
INFORMACI'EZAZAPOSTENE IN OSTALE OSEBE V
DETOVNEM OKOTJU

DOM UPOKOJENCEV SEZANA
O NAEINU NOTRANJE PRIJAVE KRSITEV tN O ZASEITI

PRIJAVITE LJA

sProsNo:
Namen instituta notranje prijave je, da se vodstvo (delodajalec) preko zaposlenih
oziroma drugih oseb, ki delujejo znotraj delovnega okolja, seznani z morebitnimi
krSitvami, do katerih prihaja v delovnem okolju, in predvsem, da se kriitve
primarno ugotovijo in odpravijo znotraj samega delovnega okolja. Zakonsko
doloden rok za re5itev posamezne notranje prijave ter odpravo kr5itev in posledic
je 3 mesece, karje v primerjavi s trajanj em drugih upravnih ali sodnih postopkov
sorazmerno kratek das.

Ce razpolagate z informacijami, da se v va5em delovnem okolju kr5ijo veljavni
predpisi, in te niso oditno neresnidne, imate moZnost pri zaupnici POLONI
TRAMPUZ podati notranjo prijavo, in sicer:
- na obrazcu, ki je objavljen na spletni strani www.dus.si, katerega lahko
posredujete po navadni po5ti na naslov Dom upokojencev SeZana, Ulica Ivana
Tur5ida 6, 6210 SeZana, z OBVEZNIM pripisom >V roke zaupnlku za notranjo
prij avo po ZZPi<, ali po elektronski po5ti na naslov polona.trampuz@dus.si ali

- ustno po telefonu 5t. 05 731 1704; pri demer mora biti v primeru snemanja
telefonskega pogovora prljavitelj s tem seznanjen in mora s tem soglaiati ali

- osebno po predhodnem dogovoru.

V prijavi lahko razkrijete va5e osebne podatke ali pa jo podate anonimno.
V primeru anonimne prijave boste prejeli povratne informacije le, de boste v
prijavi navedii na6in oziroma naslov za obveSdanje.

Zaupnik bo v primeru utemeljene prij ave poskrbel za odpravo kriitev in
prepreditev prihodnjih krSitev, pri temer ne sme razkriti vaSe identitete. V
primeru powadilnih ukrepov boste deleZni zaSdite, kot jo doloda ZZPri.
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PRAVNE PODTAGE:
- Direktiva (EU) 2019/1937 Ewopskega parlamenta in Sveta z dne 23. 10.

2019 o za5diti oseb, ki prijavijo kriilve prava Unije,
- Zakon o za5diti prijaviteljev - ZZPi (Ur. L. RS, 5t. 1612023),
- Zakon o integriteti in prepredevanju korupcije - ZIntPK (Uradni list RS, 5t.

69/11 - uradno prediSdeno besedilo, l5&l20, 3122 - ZDeb, 16123 - ZZPi),
- Pravilnik o doloditvi notranje poti za prijavo (objavljen na www.dus.si).



POSTOPE K OB RAVNAVE NOTRANJE PRIJAVE

Zaupnik v roku sedmih dni od prejema prijave opravi predhodni preizkus, v okviru
katerega preveri, ali so izpolnjeni pogoji za obravnavo prijave, nato pa (v istem
roku) o svoji odlodiM obvesti prijavitelja.

Ce so pogoji za obravnavo prij ave izpolnjeni, v naslednjem koraku seznani
pristojne osebe z vsebino prijave (ne pa tudi s podatki o prijavitelju). Obidajno so

to vodje posameznih enot, na katere se nanaSa kriitev in ki lahko pomagajo pri
preiskavi kr5itve ter pri izvedbi ukrepov za odpravo kriitve.

Kadarje potrebno za odloditev o prij avi druge osebe seznaniti z osebnimi podatki
prijavitelja (ker se npr. kriitev nana5a nanj osebno), ga lahko zaupnik zaprosi za

soglasje za razkritje osebnih podatkov. ee prij avitelj ne da soglasja za svoj e

razkritje, zaradi desar s postopkom ni mogode nadaljevati, se postopek ustavi.

Z vsebino prijave (ne pa tudi s podatki prijavitelja) se po potrebi seznani oseba, na
katero se prijava nanaSa (kriitelj), ki lahko v postopku sodeluje in Sditi svoje
interese.

Zaupnik bo po potrebi o kr5itvah obvestil tudi pristojne organe, kadar je prijava
kr5itev zunanjim organom obvezna, in naznanil kaznivo dejanje oziroma vloiil
kazensko ovadbo v primeru, ko bi pri ugotovijeni kriitvi 51o za kaznivo dejanje,
katerega storilec se preganja po uradni dolZnosti. V slednjem primeru bo zaupnik
va5e osebne podatke posredoval drZavnemu toiilstlrr Ie na obrazloZeno zahtevo,
de bo to nujno potrebno zaradi preiskovanja kaznivih dejanj.

Ob zakljudku postopka zaupnik prijavitelja seznani z izidom postopka ter
predlaganih in izvedenih ukrepih. Ce postopek 5e ne bo kondan po treh mesecih,
bo zaupnik ob tej pri-loZnosti prijavitelja obvestil o trenutnem stanju zadeve.
Zaupnik bo o izidu postopka obvestil tudi vodstvo, pri demer v poro6ilu ne bo
navajal osebnih podatkov prijavitelja.

POVRAcTTNT UKREPT (PU)

PU so tisti ukrepi, ki so dejansko (ni treba, da tudi formalno) posledica vloZene
prijave in zaradi katerih se poslab5a poloZaj prijavitelja. Primeroma so na5teti v
1.9. tl. ZZPi, in sicer:

- odpoved delovnega razmerja;
i, suspenz pogodbe o zaposlitvi;
:- premestitev na niZje delor.no mesto, onemogodanje ali zadrZanje

napredovanja;
::- prenos delovnih nalog, sprememba kraja deiovnega mesta, sprememba

delovnega dasa, zmanj5anje delovne obveznosti, neizpladilo in zniZanje
plade in drugih dodatkou neizpladilo nagrad ln odpravnin;
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,.- onemogodanje ali zadrZanje izobraZevanja in strokomega usposabljanja;
,.- nizka ocena delovne uspe5nosti, nizka letna ocena ali negativna

zaposlitvena referenca;
,; uvedba disciplinskega postopka, izrekanje disciplinskih ukrepov ali kazni;
,,- Sikaniranje, prisila, ustrahovanje, nadlegovanje ali izkljuditev in

pomanjkljiva za5dita dostojanstva pred takim ra'"nanjem drugih oseb;
,:- diskriminacija, slabia ali nepravidna obravnava;

'"i- opustitev sklenitve pogodbe o zaposliM za doloden das ob izpolnjenih
pogojih, ki jih zakon doloda za sklenitev pogodbe o zaposliM za doloden
das;

,- odpoved pogodbe o zaposlitvi za doloden das pred potekom dasa oziroma
pred prenehanjem razloga za sklenitev te pogodbe;

,- druga samovoljna ravnanja delodajalca, vkljudno z ravnanji, ki povzrodajo
Skodo, tudi za ugled osebe, zlasti na druZbenih omreZjih, f,nandno izgubo,
vkljudno z izgubo posla in izgubo dohodka;

..- preddasna prekinitev ali odpoved pogodbe za nabavo blaga ali storitev
oziroma druga prekinitev poslovnega sodelovanja;

::! razveljavitev, zadasni ali trajni odvzem licence ali dovoljenja;
+ snmsveljls odrejanje opravljanja zdravstvenih pregledov ali pregledov

zaradi ugotavljanj a delovne sposobnosti;
,.,- uwstitev na drno listo na podlagi neformalnega ali formalnega dogovora v

sekto{u ali industriji, ki ima za posledico nezmoZnost nove zaposlitve
prijavitelja v industriji ali sektoiu;

'.1 sproZaqje zlonamernih postopkov proti prliavitelju;
,:i groZnja s powadilnim ukrepom ali poskus powadilnega ukrepa.

Kot prekriek sta poleg izvedbe povradilnega ukrepa opredeljena tudi groZnja s
powaiilnim ukrepom ter poskus izvedbe powadilnega ukrepa. Za vodenje in
odlodanje v postopku o prekrSku so v skladu z ZZPi pristojni organi za zunanjo
prijavo.

ZASCITNI IN PODPORNI UKRI.PI ZA PRIJAVITETJA
Pogoji za upravidenost do za5dite:

. PrUavitelj mora biti flzidna oseba (ne prama oseba), ki je podala prijavo o

kr5itvi znotraj svojega delovnega okolja in zaradi desar se proti njej izvajaj o

powadilni ukrepi.
. Prijavitelj je zaposlen v subjektu, v katerem prijavlja kr5itev, oziroma je v

njem prostovoljec, pripravnik, vajenec, pogodbeni delavec, Student,

sodeluje v razpisnih postopkih v vlogi kandidata, opravlja funkcijo, je
delnidar, dlan nadzornega ali upravnega organa oziroma drugade sodeluje v
dejavnosti pravne ali f,zidne osebe, ki jo izvajajo samozaposlene osebe na
podlagi pogodbe, oziroma dela pod nadzorom in vodstvom zunanjih
izvqjalcev, podizvajalcev ali dobaviteljev, ne glede na pladilo in ne glede na
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to, ali se je razmerje Ze kondalo ali se Sele vzpostavlja s postopkom
zaposlovanja ali pogajanji pred podpisom pogodbe.

. Prijavitelj je podal prijavo v dobri veri.

. Prijava se nana5a na dejansko kriitev ali na bododo (grozedo) kriitev in ni
oditno neutemeljena.

. KrSitev je nastala oziroma je prenehala pred manj kot dvema letoma od
podaje prijave.

Zaupnik nudi prijavitelju podporo na nasledqii nadin:
. ee zaupnik prijave ne mora obrarmavati znotraj delovnega okolja, o tem

seznani prijavitelja in svetuje, na katero institucijo naj naslovi prijavo.
. Zaupnik prijavitelju na njegovo zahtevo izda potrdilo o vloZiM prij ave ali

druga dokazila, de tega potrebuje za druge uradne postopke.
. Zaupnik prijavitelju nudi celovite informacije o za5ditnih in podpornih

ulcepih ter drugih pravnih moZnostih, ki so primerni glede na wsto
konkretnih powadilnih ukrepov.

. e e prijavitelj ocenjuje, da za namen uveljavljanja za5ditnih ukrepov
potrebuje potrdilo o upravidenosti do za5dite po ZZPi, ga zaupnik usmeri
na Komisijo za prepredevanje korupclje, s katero se zaupnik lahko tudi
posvetuje glede konkretnih moZnosti zaidite. Imenovana komisija
prijavite[u, ki je utrpel powadilne ukrepe, svetuje in pomaga v upravnih in
sodnih postopkih zaradi powadilnih ukrepov. Zaupnik lahko prijavitelja
usmeri tudi na nevladne organizacije, ki prijaviteljem zagotavljajo
svetovaqje, pravno pomod in zastopanje v postopkih zaradi powadilnih
ukrepov ali psiholoiko podporo.

ZASCITNI UKREPI PO ZZPT|

1. PREPOVED RAZKRITJA IDENTITETE IN ZAUPNOST

Zaupnik ne sme nikomur razkriti identitete prijavitelja, razen de se prijavitelj
strinja z razkritjem (poda soglasje zaupniku) ali de to zahteva driavni toiilec v
postopku preiskave kaznivih dejanj (o razkritju identitete toZilstw je prijavitelj
predhodno obveiden) ali de to zahteva sodiSde v sodnem postopku (o razkritju
identitete sodiSdu je prijavitelj predhodno obve5den). Ne glede na navedeno ne
sme nihde razkriti identitete prijavitelja, 6e bi razkritje ogrozilo Zivljenje ali resno
ogrozilo javni interes, varnost ali obrambo driave.
Prepovedano je ugotavljanje identitete prijavitelja s strani kogarkoli; tak5no
ravnanje je namred dolodeno kot prekriek po ZZPi.
Vsebino prljave zaupnik razkrije dolodenim osebam z namenom, da se
nepravilnosti ugotovij o in odpravijo.
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2, IZKLJU CITEV ODGOVORNO STI PRIJAVITE LJA

Prijavitelj, ki informacije o kriitvah prijavi ali jauro razkrije v skladu z ZZPf, ne
krii nobene omejitve ali prepovedi glede razkritja informacij in ne nosi nobene
odgovornosti, povezane s takino prijavo ali javnim razkritjem, 6e ni prij avil ali
javno razkril neresnidnih informacij in je na podlagi utemeljenih razlogov menil,
da sta bila prijava ali javno razkritje takinih informacij nujna za razkritje kriitve
na podlagi zakona.

V morebitnih postopkih zoper prijavitelja zaradi obrekovanja, kr5itve avtorskih
pravic, kr5itve zaupnosti informacij, krSitve pravil o varstvu podatkov ali
od5kodninskih zahtevkov, prljavitelj ne nosi nobene odgovornosti zaradi prijav ali
javnih razkritlj na podlagi ZZPri in se lahko pri predlogu zavrnitve zahtevka zoper
sebe sklicuje na prijavo ali javno razkritje, de je na podlagi utemeljenih razlogov
menil, da je bila prijava ali javno razkritje nujno za razkritje kr5iWe.

3. SODNO VARSTVO IN ZAEASNE ODREDBE V PRIMERU POVRAEILNIH
UKREPOV

Prijavitelj lahko vloZi toibo, s katero zahteva ugotovitev, da je bil zoper
prijavitelja izvr5en doloden povradilni ukrep, zahtevek na prenehanje izw5evanja
powadilnega ukrepa, zahtevek na powadilo 5kode, na objavo sodbe o kriitvah v
mediji. V postopkih pred sodi5dem ali drugim organom se v zvezi s Skodo, ki jo je
utrpel prijavitelj, domneva, da je Skoda posledica povradilnega ukrepa za prijavo
ali jamo razkritje, de prijavitelj izkaZe, da je podal prijavo ali javno razkritje in da
je utrpel 5kodo. V takinih primerih mora oseba, kije sprejela ukrep (delodajalec),
dokazati, da je bil ta ukrep zakonit in primeren, in ni bil povezan s prijavo. To v
praksi pomeni, da mora prijavitelj navesti 1e dejstva, ki opravidujejo domnevo, da
je bil zaradi prdave s strani delodajalca izpostavljen povradilnim ukrepom,
medtem ko je delodajalec tisti, ki mora dokazati, da ni izvr5il ali izvr5eval
powadilnih ukrepov (obrnjeno dokazno breme).
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Navedeno se ne uporabija glede omejitev razkritja informaclj, dolodenih s predpisi
na podrodju varovanja tajnih podatkov, poklicne skrivnosti odvetnikov ter
zdravstvenih delavcev in zdravstvenih sodelavcev, tajnosti sodnih posvetovanj in
pravil kazenskega postopka.

Ne glede na dolodbe zakona, ki ureja poslorrno skri',nost, prijava ali javno razkritje
informacij, ki vkljuiujejo poslovne skrivnosti, ni protipravno, de ju prijavitelj
prljavi ali razkrij e v skladu z ZZPi. Prijavitelj ne nosi odgovornosti v zvezr s
pridobihrljo ali dostopom do informacij, ki jih pr{avi ali javno razkrije, de takina
pridobitev ali dostop ne predstavlja samostojnega kaznivega dejanja.

Sodni postopkr v zvezi z zaSdito prijaviteljev so nujni, prgavitelj je oproiien
plaiila sodnih taks.



Prijavitelj lahko tudi vloZi zahtevo za zatasno odredbo z namenom takojinjega
prenehanja izvajanja powadilnega ukrepa, skladno z Zakonom o izwSbi in
zavarovanju (v nadaljevanju: ZIZ) ter Zakonom o delovnih in socialnih sodiSdih
(ZDSS-1). ee prijavitelj v postopku za izdajo zadasne odredbe izkaZe, daje pred
powadilnim ukrepom podal prijavo, se Steje, da je podana nevarnost, da bo

uveljavitev te{atue onemogodena ali precej oteZena. Gre za zakonsko domnevo, ki
dopolnjuje 270. in 272. tlen ZIZ. Prijavitelj mora izkazati, da je bil deleZen
powadilnih ukrepov, in sicer s potrdilom o vloZitvi prijave krSitve pred zadetkom

izvajanja povradilnega ukrepa oziroma s potrdilom Komisije za prepredevanje
korupcije o upraviienosti do za5dite iz 18. dlena ZZPI. Zataste odredbe, ki jih
Iahko predlaga, so na primer:

- odredba o prepovedi izvr$evanja povra6ilnih ukrepov,
- odredba o odpravi posledic, kijih povzrodajo powadilni ukrepi, ali
- odredba o zadrianju izwiitve odloditev, s katerimi je prijavitelj

postavljen v slab5i poloZaj ali s katerimi se kr5i katero koli njegovo
pravico, povezano z delovnim okoljem.

4. BREzpr-A,eNA PRA\/NA poMoe (Bpp)

Prijavitelj je v sodnih postopkih, kijih zoper delodajalca sproZi zaradi powadilnih
ukrepov, ali v sodnih postopkih, ki jih kot powadilni ukrep zoper prijavitelja sproZi

delodajalec, ali v drugih sodnih postopkih, ki potekaj o v zvezi z njegovo prijavo,
upraviden do BPP, te izkai.e, da je pred powa6ilnim ukrepom podal prljavo v
skladu z ZZPi. Do BPP je upraviden ne glede na materialni poloZaj ter tudi v
kazenskih postopkih in od5kodninskih sporih v zvezi, z razZalitvami in podobnimi
dejanji, ne glede na prvo in tretj o alinejo 8. dlena ter prvi odstavek 24. tlena
Zakona o brezplaini pravni pomodi. zaradl kaznivih dejanj razZalitve, obrekovanja,
Zaljive obdolZitve in opravljanja, razen de o5kodovanec verjetno dokaZe, da mu je
bila zaradi storitve takih dejanj povzrodena prarrno priznana Skoda. Proinje za

BPP po ZZPi se obravnavajo prednostno.

Pro5njo za dodelitev brezpladne pravne pomodi vloZi prosilec pisno na obrazcu,
dostopnem na spletni strani sodi5da. V opombah je treba navesti, da gre za
proinjo po 23. dlenu ZZPi, o njej pa odloda pristojni organ za brezpladno pravno
pomo6 tistega sodiSda, na obmodju katerega ima prosilec stalno ali zadasno
prebivaliSde oziroma sedeZ. Prijavitelj mora ob vloZiM pro5nje izkazati tudi, da je
bil zaradi podane prijave deleZen powadilnih ukrepov, in sicer s potrdilom o

vloZiM prijave kr5itve pred zadetkom izvajanja powadilnega ukrepa oziroma s

potrdilom Komisije za prepredevanje korupcije o upravidenosti do za5dite iz
lB. tlenaZZPri.
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5. NADOMESTILO ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

ee je delodajatec prijavitelju odpovedal pogodbo o zaposliM in de prijavitelj
uveljavlja sodno varstvo v skladu z ZZPi ter s potrdilom Komisije za
prepredevanje korupcije iz drugega odstavka 20. dlena ZZPn izkai.e, da je
upraviden do zaidite, Iahko uveljavlja pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti v skladu z Zakonom o urejanju trga dela, kot bi mu prenehala
pogodba o zaposlitvi brez njegove krivde, in to do prarmomodne odloditve sodi5da

v qiegovi sodni zadevi.

Prijavitelj se mora v roku 30 dni od prenehanja pogodbe o zaposlitvi prijaviti v
evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu Republike Siovenlje za zaposlovanje. Pri
tem mora izrecno navesti, da denarno nadomestilo uveljavlj a po dolodbah ZZPri,
vlogi pa mora priloZiti potrdilo o vloZitvi toZbe in potrdilo Komislje za

prepredevanje korupcije o upravidenosti do zaSdite.

Pravica do denarnega nadomestila se prizna tudi v primeru, da prijavite[ ni
dosegel minimalnega obdobja zavarovanja za pridobitev pravice do denarnega
nadomestila za brezposelnost (10 mesecev zavarovalne dobe oz. 6 mesecev, de je
oseba mlaj5a od 30 let), in to v vi5ini najniijega zneska denarnega nadomestila,
kot ga doloda Zakon o urejanju trga dela. Prijavitelj mora o prejemanju
nadomestila obvestiti sodiSde, ki obravnava njegovo zadevo. Sodi5de o
pravnomodni odlodiM obvesti Zavod RS za zaposlovanje in v primeru, da stranke
ne uspe, odlodi, da povrne Zavodu RS za zaposlovanje znesek izpladanega
nadomestila.

6. PSIHOLOSKAPODPORA:
Prijavitelji, ki trpgo powadilne ukrepe, so po potrebi upravideni do psiholoSke

podpore. O tem lahko prij avitelj, zaupnik ali uradna oseba za zunanjo prijavo vloZi
pobudo pri Komisiji za prepreievanje korupclje, predlaga obravnavo prijavitelja
na centru za du5evno zdra{e, v kliniino psiholo5ki ambulanti ali v psihiatridni
ambulanti v mreZi javne zdravstvene sluZbe.

ZUNANJA PRIJAVA

Zunanja prijava pride v po5tev:
- kadar notranja pot za prijavo ni vzpostavljena,
- de notranje prijave ne bi bilo mogode udinkovito obravnavati ali
- de prijavitelj meni, da v primeru notranje prijave obstaja tveganje

powatilnih ukrepov.

Organi, pristojni za zunanjo prijavo, so:
1. Agencija za komunikacijska omre2ja in storitve RS,

2. Agencija za trg wednostnih papirjev,
3. Javna agenclja RS za varstvo konkurence,
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4. Javna agencija RS za varnost prometa,
5. Agencija za zavarovalni nadzor,
6. Agenclja za javni nadzor nad revidiranjem,
7. Banka Slovenije,
B. DrZavna revizijska komisija za revizijo postopkov oddaje javnih narodil,
9. Finandna uprava RS,
10.Trini in5pektorat RS,
11.Urad RS za prepredevanje pranja denarja,
1 2. Informacijski poobla5denec,
I 3.InSpekclja za informacijsko varnost,
14.In5pekclja za sevalno in jedrsko varnost,
15.In5pekclja za varstvo pred sevanji,
l6.Inipekcija za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin,
lT.Inipektorat RS za delo,
l B.InSpektorat za javni sektor,
l9.Inipektorat RS za okolje in prostor,
20.Javna agenclja RS za zdravila in medicinske pripomodke,
21.organi nadzora v skladu s predpisi, ki urejajo porabo sredstev ewopske

kohezijske politike v RS,
22.Zdravshr eni inipektorat RS,
23. Slovenski drZavni holding in
24. Komisija za prepredevanje korupclje.

Na5teti organi na svojih spletnih straneh objavijo vse informacij e v zvezi z zunanjo
prijavo. ee za obravnavo zunanje prijave poseben organ ne obstaja, je za
obravnavo pristojna Komisij a za prepredevanj e korupcij e.

V postopkih pred zunanjimi organi se vsa porodila in osebni podatki prijavitelja
obravnavajo zaupno v skladu z ZZPn, Zakonom o varstvu osebnih podatkov
(ZVOP-I) in Splo5no uredbo o varstvu podatkov (GDPR).

JAVNO RAZKRITJE KRSITEV

PREKRSEK PR!JAVITELJA

"59:

a

V SeZani, 22.5.2023

iPt
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ee prijavitelj javno razkrije informacije o kr5iM, je upraviden do za5dite po ZZPri
v primerih, doloienih v 18, dlenu ZZPri.

ee prijavitelj naklepno prijavi ali javno razkrije neresnidne lnformacije, se kaznuje
z globo od 400 do 1.200 EUR.
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Dom upokojencev SeZana

direktorica
Rosana Sturm


